
И  О  С  Г  А  Н  О  В  Л  £  и  Н  Е  

адмдашотрации муниципального образования 

"Заи граенский район"

Pec I t v бл нки 1>у ряти я

о т  25 .12 .2015  г. №  §47

О б утверж дении Ус vatu»
Муницип&пыюго б ю д ж е т о г о

о б щ ео б р а зо щ тед щ о го  учреж дения  
“С таро-О нохойскаа основная  
общ еобр азов ател ь н а  школа” (в 
новой редакции)

В  соответствии с Федеральным законом от  2 9 .1 2 .2 0 1 2  г. №  27Э-Ф З « О б  
образовании в Российской Ф едерации», Ф едеральным законом  от 12 .0 1 .1 9 9 6  г. 
№  7-Ф З «О  некоммерческих организациях», руководствуясь статьями 30 , 3 4  
Устава муниципального образования «Заиграевский район», 
п остан ов л я ю :

1. Утвердить Устав М униципального б ю д ж етн ого
общ еобразовательного учреж дения "Старо-О нохойская основная

общ еобразовательная школа” (в новой редакции).
2. Направить данное постановление в М еж рай он н ую  инспекцию  

федеральной налоговой службы  №  9 по Республике Бурятия в теч ение тр ех  
рабочих дней со  дня его принятия для государственной регистрации.

3. Признать утративш им силу У став М униципального бю д ж етн ого
общ еобразовательного учреж дения "С таро-О нохойская основная
общ еобразовательная школа”, утвержденны й постановлением  адм инистрации  
муниципального образования «Заиграевский район» от 16 .01 .2012  г. №  67.

4. Н астоящ ее постановление вступает в силу с м ом ента его  
подписания.

5. Контроль за исполнением данного постановления возлож ить на 
А .Д . Миты пова, заместителя руководителя адм инистрации м униципального  
образования «Заиграевский район».

Глава муниципального  
образования «Заиграевский рай^н», 
руководитель администрации \ А .В . Бурлаков
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лица

Л и ст  зап и си
Е д и н о го  го суд а р ств е н н о го  реестра  ю р и д и ч е ски х  л и ц

В Единый государственны й реестр ю ридических л иц  в  отнош ении ю ридического

М УН И Ц И П А Л ЬН О Е  Б Ю Д Ж Е ТН О Е  О Б Щ Е О БР А ЗО В А ТЕ Л ЬН О Е  УЧРЕЖ ДЕНИ Е "С ТАРО -О Н О ХО Й С КАЯ  ОСНОВНАЯ
О Б Щ Е О БР А ЗО В А ТЕ Л ЬН А Я  Ш КОЛА** 

полное наименование юридического лица

осно вно й  государственны й регистрационны й ном ер (О ГРН )

М  I 0 I 2

в н е с е н а  з а п и с ь  о  го с у д а р с тв е н н о й  р е ги стр а ц и и  и зм енений , в н о си м ы х  в учр е д и те л ьн ы е  д о кум е н ты  ю р и д и ч е ско го  л иц а

"1 3 й января 2016 год а  
(год)(число) (месяц прописью)

за  государственны м  регистрационны м  ном ером  (ГРН )

Г Г  1 1 | в | 0 | 3 | 2 | 7 | 0 | 5 | 3 | 4 | 0

№
п/ п Н аим енование показателя Значение показателя

1 2 3

С ве д ения  о  за я в и те л я х  пр и  д а н н о м  вид е  реги стр а ц и и

1 Вид заявител я |Руководитель постоянно действую щ его исполнительного органа

Данные заявит еля, физического лица
2 Ф ам илия ЧАЙКА

3 Имя НАСИМ А

4 О тчество РИНАТОВНА

5 И дентиф икационны й ном ер налогоплательщ ика (ИНН) 030600811120

С в е д е н и я  о  д о ку м е н т а х , п р е д с та в л е н н ы х  д л я  вн е се н и я  д а н н о й  за п и си  в  Е д и ны й  го суд а р ств е н н ы й  р ее стр  ю р и д и ч е с ки х  л и ц

1

6 Н аим енование докум е нта
Р13001 ЗАЯВЛЕНИЕ ОБ ИЗМ ЕНЕН ИЯ Х, ВН О СИМ Ы Х В 
УЧРЕД.ДОКУМ ЕНТЫ

7 Ц ата д о кум е нта 29.12.2015

8 Ц окум енты  представлены на бумажном носителе

2

9 Н аим енование докум е нта ДО КУМ ЕН Т ОБ О ПЛАТЕ ГО С УДАРС ТВЕН Н О Й ПОШ ЛИНЫ

10 Н ом ер  д окум ента 14

11 Ц ата д о кум е нта 28.12.2015

12 Д окум енты  представлены на бум ажном  носителе

3

13 Н аим енование докум е нта ПОС ТАН ОВЛЕНИЕ

14 Н ом ер до кум ента 647

15 Ц ата д окум ента 25.12.2015

16 Д окум енты  поедставлены на бум ажном  носителе

4

17 Н аим енование  д о кум е нта УСТАВ Ю Л В НОВО Й РЕДАКЦ ИИ

18 Н ом ер д о кум е нта 647

19 Ц ата д о кум е нта 25.12.2015

2 0 Д о кум е н ты  пр ед ста вл е ны  - - на бум аж ном  носителе

Л и с т  за п и си  вы д ан  нал оговы м  органом
М ежрайонная инспекция Ф едеральной налоговой служ бы  № 9 по 

/  . Р еспублике  .Бурятия

наименование регист рирующего органа

13" я нва ря 2016 года
(число)

Начальник

(месяц прописью) (год)

&6лд»нова Людмила Ильинична
Подпись. Ф амилия, инициалы

AD4D9DF0815047088D9511FD09420D4E
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“Старо-Онолойокая основная общеобразовательная школа”
(в новой редакции)

Республика Бурятия 
Зшграевекий район 
о, Старый ОнохоЙ 

2015 г.



I. Общие положения*

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Старо-Онохойская 
основная общеобразовательная школа" (далее по тексту Учреждение) создано в 
соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Заш рдевский 
район» от 16.01.2012 К»67 путем изменения тина и является правопреемником 
муниципапьного общеобразовательного учреждения “Старо-Онохойская основная 
общеобразовательная школа".

1.2. Учреждение создано в целях обеспечения реализации полномочия в сфере 
образования по организации предоставления начального общего, основного общего 
образования, отнесенного Федеральным законом от 29.12.2012 г.№273 - ФЗ «Об образования в 
Российской Федерации» (далее -  законодательство об образовании) к органам местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов.

1.3 . Учредителем Учреждения является муниципальное образование «ЗаиграевскиЙ 
район». Юридический и фактический адрес: 671310, Республика Бурятия, ЗаиграевскиЙ 
район, п. Заиграево, ул. Октябрьская, 4.

1.3.1. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация 
муниципального образования «ЗаиграевскиЙ район» в лице управления образования 
администрации муниципального образования «ЗаиграевскиЙ район» (далее по тексту -  
Учредитель). Юридический и фактический адрес: 671310, Республика Бурятия, ЗаиграевскиЙ 
район, п. Заиграево. ул. Октябрьская, 4.

1.3.2. Функции и полномочия Учредителя в имущественных отношениях 
осуществляет администрация муниципального образования «ЗаиграевскиЙ район» в лице 
Муниципального казенного учреждения «Комитет по архитектуре, имуществу и земельным 
отношениям» администрации муниципального образования «ЗаиграевскиЙ район» (далее по 
тексту -  МКУ «КАИЗО», Собственник имущества). Юридический и фактический адрес: 
671310. Республика Бурятия, ЗаиграевскиЙ район, п.Заиграево, ул.Октябрьская, 2.

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение;
Тил Учреждения - бюджетное учреждение:
Учреждение в соответствии с реализуемыми основными образовательными 

программами, являющимися основной целью его деятельности, по типу образовательной 
организации является общеобразовательной организацией.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение “Сгаро-Онохойская основная общеобразовательная 
школа".

Сокращенное наименование: МШУ “Старо-ОиохоЙская ООШ”,
1.6. Юридический адрес Учреждения: 671336, Республика Бурятия, ЗаиграевскиЙ 

район, с. Старый ОнохоЙ, улица Новая, 1
Почтовый адрес и фактическое местонахождение Учреждения совпадают с его 

Юридическим адресом.
1.7. Учреждение а своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации. Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях», Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ», Федеральным законом «(36 образовании в Российской Федерации». 
Законом Республики Бурятия «Об образование в Республике Бурятия», Уставом 
муниципального образования «ЗаиграевскиЙ район», правовыми актами государственных 
органон исполнительной власти Российской Федерации, Республики Бурятия, 
муниципальными правовыми актами администрации Зйяграевсхого района и настоящим 
Уставом

1-8. Учреждение является юридическим лицом С момента государственной 
регистрации, имеет печать с полным наименованием Учреждения, штамп, бланки и другие 
реквизиты, самостоятельный баланс, лицевые и (или) расчетные счета, открытые в
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у с т а н о в л е н н о м  порядке для учета оиершшй но исполнению расходов бюджета, а также для 
учета средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.
V 1.9. Учреждение »прайс от своего имени заключать договоры, приобретай» и 

Осуществлять имущественные и личные неимущественные права, мести обязанности, быть 
истцом и ответчиком » судах,

1.10, Учреждение приобретает нрава юридического лица в части ведения уставной 
фннансооо-хозяйс гпенной деятельности, направленной на под» отовку организации 
основного вида деятельности - образовательного процесса с момента его государственной 
регистрации

К11 Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательной.
I  финансово-хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных
I актов в соответствии с федеральным и региональным законодательством, иными

нормативными актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
|  некоммерческой организации.
Г. 1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность на основании муниципальных
|  заданий, устанавливаемых Учредителем в соответствии с предусмотренными настоящим
| Уставом основными видами деятельности Учреждения.

1.13. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом 
особенностей, установленных законодательством об образовании.

1.14. При определении объема финансового обеспечения выполнения
муниципального задания используются нормативные затраты на оказание образовательных 
услуг.

> 1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется
путем предоставления субсидии из бюджета Республики Бурятия, а также бюджета
муниципального образования «Заиграевский район» и других, не запрещенных
законодательством, источников.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность религиозных
организаций (объединений), запрещено проведение мероприятий, имеющих религиозную 
окраску

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 
принуждение обучающихся к вступлению в политические партии и организации, а также 
принудительное привлечение их к деятельности Этих организаций и участие в агитационных 
камланиях и политических акциях.

1.18. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на государственном «зыке 
Российской Федерации -  русском языке.

1.19. 11а момент принятия настоящею Устава Учреждение не имеет филиалов к 
представительств.

1.20. Устав Учреждения утверждается в новой редакции в связи с изменениями в 
федеральном законодательстве и законодательстве Республики Бурятия, в том числе в связи 
с принятием Федеральною закона от 29.12,2012 К« 273-Ф1 «Об образовании в Российской 
Федерации» и Закона Республики Бурятия от 13.12.2013 Ку 240-V «Об образовании в 
Республике Бурятия».

И, Цель, задачи, предмет деятвлмтости Учреждения, 
компетенции и отвегегвемностъ

2.1. Учреждение осуществляет сдою основную деятельность в соответствии с
предметы и целями деятельное «и, отгредслеииыми адконодпгедьстьм Российской 
Федерации, Республики Бурятия, муниципальными прадовмми актами и настоящим
Уставом, путем оказания услуг в сфере общею образования

2.2. Основными целями общеобразовательного Учреждения являются формирование 
обшей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума



содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание 
основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 
образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к Правам 
и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 
здорового образа жизни.

2.3. Предметом деятельности Учреждения для достижения цели, указанной в пункте 
2.2 настоящ его Устава является организация образовательного процесса по реализации 
основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего 
образования, в том числе адаптированных основных образовательных программ.

2.3.1. Учредитель вправе установить Учреждению муниципальное задание на 
осуществление образовательной деятельности по реализации:

- образовательных программ дошкольного образования (с присмотром и уходом за 
детьми и без присмотра и ухода);

- дополнительных общеразвивающих программ художественно-эстетической, 
физкультурно-спортивной, социально-педагогической гражданско-патриотической, 
экологической, туристско-краеведческой направленностей.

2.3.2. Учреждение вправе реализовывать за счет средств физических и юридических 
лиц образовательные программы профессионального обучения, в том числе посредством 
организации сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями, 
предприятиями.

2.3.3. В целях регламентации деятельности по организации образовательного 
процесса в реализации образовательной программы дошкольного образования, 
дополнительных общеразвивающих программ Учреждение лицензирует в установленном 
законодательством об образовании перечисленные образовательные программы, 
разрабатывает и принимает соответствующие локальные нормативные акты, определяющие 
порядок приема детей на обучение и организации образовательного процесса по указанным 
программам.

2.3.4. В случае предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в 
организованной Учреждением дошкольной группе, в группе продленного дня порядок ее 
оказания, правоотношения исполнителя и заказчика услуги регламентируются Договором о 
предоставлении услуги по присмотру и уходу за ребенком в МБОУ “Старо-Онохойская 
ООШ”, локальным нормативным актом «О представлении дошкольного образования с 
присмотром и уходом».

2.3.5. По запросам родителей (законных представителей) в Учреждении может 
осуществляться присмотр и уход за детьми 1-4 классов в группах продленного дня.

2.4. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 
на образовательную деятельность с бессрочным сроком ее действия, выданную ему в 
установленном законодательством об образовании порядке. Учреждение несет 
ответственность за соблюдение лицензионных требований и условий.

2.5. Учреждение имеет свидетельство о государственной аккредитации сроком 
действия до 2027 года, подтверждающее соответствие осуществляемой им образовательной 
деятельности по основным образовательным программам и соответствие подготовки 
обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам.

2.6. Учреждение вправе получить общественную аккредитацию в различных 
российских, иностранных и международных организациях.

2.7. Учреждение при поддержке Учредителя обеспечивает исполнение отнесенных к 
его компетенции полномочий, установленных ст.28 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации», в том числе:
I - по созданию условий, направленных на антитеррористическую и противопожарную
защищенность, санитарно-эпидемиологическое и эмоционально-психологическое 
благополучие участников образовательного процесса;
Г;' - но созданию условий организации образовательного процесса, отвечающих
требованиям ФГОС, образовательных стандартов;



.  по обучению н воспитанию обучающихся и воспитанников в условиях, 
гарангируюших защиту нх крив и законных интересов, социально-педагогическую и 
пеиходотр-педаттнзт ческу ю помощь семье, раннюю дню нос тику резервов развития ребенка 
(физических и психологических);

- по реализации в полном объеме обраюнн тельных прозрамм, соответствие качества 
ойдгоижм обучающихся усгаиовленмым требованиям, соответствие применяемых ф ор м , 
средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
склонностям. способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- по созданию и ведению официального сайта Учреждения;
- но оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки, создание в 

Учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, организацию 
литания и медицинского обслуживания обучающихся в соответствии с установленными 
требованиями государствен ных органов здравоохранения и санитарно-зпидсмиологическото 
надзора,

- по всестороннему удовлетворению образовательных потребностей обучающихся в 
интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом совершенствовании, выявление и 
поддержку обучающихся, проявивших высокий уровень интеллектуального развития я 
творческих способностей, содействие в их дальнейшем саморазвитии и профессиональном 
самоопределении;

- по финансовой дисциплине, своевременному предоставлению отчетности 
У чредитедю и общественности о результатах финансово-хозяйственной деятельности, об 
использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- по развитию и совершенствованию государственно-общественного характера 
управления Угчреждением;

• по развитию сетевого взаимодействия с образовательными организациями 
Заиграевского района.

- по организации инновационной и экспериментальной деятельности Учреждения,
2.8. Учреждение самостоятельно разрабатывает внутренние локальные нормативные 

акты, регламентирующие исполнение компетенций, установленных законодательством об 
образовании, подзаконными актами Российской Федерации и Республики Бурятия, несет 
ответственность за их соответствие требованиям и нормам законодательства а также за 
полноту и качество их реализации.

2.9. Учреждение обеспечивает информационную открытость своей деятельности 
посредством создания и ведения официатьного сайта в телекоммуникационной сети 
«•Интернет» с соблюдением установленных законодательством об образовании требований к 
его структуре, содержанию и периодичности обновления размещаемой на нем информации.

2.9.1. Учреждением принимаются меры по защите обучающихся и воспитанников от 
информации в сети «Интернет», приносящей вред их здоровью и развитию.

2.10. Учреждение организует работу по профилактике и предупреждению 
бродяжничества, правонарушений среди обучающихся; оказанию психолог о-педаготческой, 
медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 
основных общеобразовательных прщромм, а также их родителям (законным 
представителям) несовершеннолетних обучающихся в их воспитании.

2.11. Учреждение вправе с учетом мнения Совета обучающихся. Совета родителей 
{законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ввести единые требования к 
одежде обучающихся,

2.12 Учреждение в пределах компетенции осуществляет мероприятия по 
обеспечению обучающихся бесплатными учебниками и ие иесет ответственности по 
обязательствам Республики Бурятия и муниципального образования «ЗамграевсккЙ район» 
по обеспечению Учреждения бесплатными учебниками, учебными пособиями для 
предоставления в пользование обучающимся, осваивающим основные образовательные 
программы, во время их обучения в Учреждении



2.13. Учреждение обеспечивает организацию питания в школьной столовой, 
отвечающую требованиям государственных органов здравоохранения и санйтирно* 
эпидемиологических служб, удовлетворяющую запросы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

2.13.1. Коллегиальные органы управления Учреждением, родители обучающихся 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся вправе ознакомиться с 
ежедневным меню, качеством приготовления пищи, графиком питания, давать оценку 
санитарному состоянию школьной столовой.

2.14.. Обучающимся из многодетных и малообеспеченных семей в порядке н » 
случаях, установленных законодательством Республики Бурятия, предоставляется льготное 
питание, организуемое за счет средств республиканского и муниципального бюджеза.

2.15. Учреждение создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 
обучающихся, организации питания обучающихся и работников. В Учреждении для 
организации питания, для хранения и приготовления пищи выделены специальные 
помещения.

Медицинское обслуживание осуществляют закрепленные органами здравоохранения 
за Учреждением медицинские работники (на основании гражданско-правового договора 
Учреждения с медицинской организацией).

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 
медицинских работников или медицинское обслуживание обучающихся Учреждения на 
основании соответствующего Договора может осуществляться на базе ФАП с. Старый 
Онохой.

2.15.1. Медицинский персонал и администрация Учреждения несут ответственность 
за охрану здоровья и жизни обучающихся (воспитанников), в том числе за проведение 
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм при 
организации образовательного процесса, режим, качество питания, за проведение 
расследования и учет несчастных случаев с обучающимися во время их пребывания в 
Учреждении, принимаемые меры по их предупреждению и пресечению.

2.16. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке 
оздоровительный лагерь с дневным пребыванием для отдыха и оздоровления детей в 
возрасте от 6,5 до 12 лет, в том числе и на платной основе, а также профильный лагерь для 
детей от 12 до 17 лет с питанием и без питания, в том числе и на платной основе.

2.17. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается 
Учредителем в порядке, определенном постановлением администрации Заиграсвского 
района в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами 
деятельности Учреждения.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.17.1. Учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному 
виду деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.17.2. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 
юридических лиц следующие платные образовательные услуги, сверх установленного 
муниципального задания на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях:

а) подготовка детей дошкольного возраста к школе;
б) занятия по изучению отдельных аспектов школьного курса, сверх часов и 

программ, предусмотренных учебным планом по данным дисциплинам;
в) подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников прошлых лет,
2.17.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет



бюджетных «ь.ччй 'Нччййпщй Шеджщд. оюджонп» субъектов Российской
Фей^хщйй, мчЧ'йвш бюхжчцччг, ч^чгднш, йччзучччшме Уч^йЩШШ при оказании таких 

>. ТШЦЗйШ̂ 8|&ЗУШШЧКШМХ >УЛУ1\ ЙЧЧЧЦтЩиЮН'Я MWHttM, ОЩЩТИВИШМ >П1 учщугн.
U&Mnwy ь ч ю ш ц \\\ЗЬНму \ \  m «  оьлчьиыюня nu основе Aufопорол об образовании, 

злкшччшаых с >v v> г - фн чпчччкиш w (или) юридическими динами,
«JS У’ч^ч'жтччшч' мцчччю чтсущадурадк № ш  малы деятельности, не являкяциеся 

е ( ^ ч а ш М 1  зч'ячххшноч'ТЫчч hwvmwhhkv, шмжодьку ;vfft служит достижению целей, ради 
Учрсжцшнч? ччч-чдшю, н ччюгыттаующнс указанным целям:

- члача а «рейду мушщнназыюгч' »мчщлчвл » установленном порядке;
- цчохччцчллемймх, вечерних труни, груш выходного дня присмотра и

ухчхда *а детьми ДОЮТШьтб н младшего ШКОЛЬНОГО возраста;
» pctpaätofK« сценарием и организация проведения культурно-массовых мероприятий 

для ж»ИХСЮЙ с. Сличай OuwxoH;
* разработка н цроведенне о шеэдом на дом Дня рождения ребенка дошкольного и 

младшего школьного вччлрач? га,
2Д8Д, Укатан нам, приносящая доход, деятельнооть осуществляется на основании 

даоворов с физическими н (tum) юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями,

2Л8,2, Учреждение несет ответственность н установленном законодательством 
порядке за несоблюдение (нарушение) требований и условий оказания дополнительных 
платных образовательных услуг, их качест во,

2Д9, И целях защиты прав обучающихся, родителей (законных представителей) 
нееовершен ноле т и х  обучающихся в Учреждении создается Комиссия по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений.

2.19.1. Порядок создания, организации работы, принятие решений Комиссией по
урегулированию спорое между' участниками образовательных отношений определяется 
локальным нормативным актом Учреждения - Положением о Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений МБОУ “Старо-Онохойская ООШ”.

2.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность;

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 
компетенции;

- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом и графиком учебного ироцесси;

• за качество образования своих выпускников;
- за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса, в том числе за необеснечение организации мероприятий по 
раннему выявлению незаконного (нсмедицинского) потребления наркотических средств и 
психотропных веществ среди обучающихся;

-за  сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением 
собственности.

2.21. Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность 
в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях:

- з а  нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 
законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся,

-за  нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 
деятельности. Учреждение несет я установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность.



3.1. Содержание образования и Учреждении определяется образовательной 
программой * комплексом оснонныч харвягерист их обрнюгмншя Собьем, содержание, 
планируемые резудъ now), органншционно-педаг отческих условий и в случаях, 
предусмотренных Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде 
учебного плана, календарною учебного трафика, рабочих программ учебных ftpcMметой, 
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов. Обрезовательннм программа разрабат ывается и утверждается Учришгжгв 
самостоятельно.

3.1.2. Учреждение ратрабатынаст образовательную программу в соответствия с 
федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствующих примерных основных образовательных программ

3.1.3. Учебная нагрузки, в том числе внеучебная нагрузка, расписание и режим 
занятий обучающихся определяются в соответствии с требованиями государственных 
санитарных эпидемиологических правил и нормативов. Ответственность за рациональную 
организацию образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН и Правилам 
пожарной безопасности, возлагается иа администрацию Учреждения.

3.1.4. Начало и завершение учебного года, периодичность и продолжительность 
каникул, учебной недели, уроков и перемен, расписание учебных занятий, объем учебной 
нагрузки определяются Едиными требованиями к организации образовательного процесса 
МБОУ “Старо-Оиохойская 0011Г', разработанным и с учетом соответствующих требований и 
рекомендаций федерального и регионального органов управления образованием.

3.2. Учреждение создает специальные условия для получения общего образования 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным основным 
общеобразовательным программам.

322.1. С обучающимися, имеющими инвалидность, дополнительно с нх обучением, в 
том числе по адаптированной образовательной программе, осуществляется работа по 
индивидуальной программе реабилитации инвалида,

3.3. Обучение в Учреждении осуществляется по очной форме обучения.
3.4. Учреждение самостоятельно в выборе форм, периодичности и порядка 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
которые регламентируются Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 
обучающихся.

3.5. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности 
возлагается на его родителей (законных представителей У

3.6. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) 
несовершеннолетне! о обучающегося с результатами текущего контроля и (или) 
промежуточной аттестации Учреждение организует независим«* рассмотрение вопроса 
Объективности результатов оценивания знаний обучающегося. Регламент работы 
Конфликтной комиссии, его полномочия и ответственность определяются Положением о 
конфликтной комиссии МБОУ "С'тароД Тнохойская (Х)ЦГ.

3.7. С Усвоение основных образовательных программ основного общего образования в 
Учреждении на основании свидетельства о государственной аккредитации тавершается 

■обязательной государственной итоговой аттестацией, которая проводится в ггорядке и форме, 
установлен ном Министерством образования и науки Российской Федерации (далее ~ 
Порядок).

3.7.1. Учреждение ознакшливает обучающихся, родителей (законных 
вредстивншяей) иесотргнентмежих о б р ф о ш м  « учданоатеиимм порядком проведения 
государственной итоговой аттестаций* об ответственности и шклсдетннхх нарушения 
установленного порядка,

3.7.2. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию выдается 
аттестат об основном общем или среднем общая образовании, подтверждающий получение

I ll, О сновны е «принтврисгики обра н ш а т гм ю н г  процесса,



общего образования «»ответстауюшего уровня. Бланки документов об образовании 
приобретаются Учреждением и выдаются обучающимся бесплатно.

Решение о иредетавлеиии к награждению и поощрению за особые достижения в 
обучении принимается педагогическим советом Учреждения.

3.7.3. Лидам, не прошедшим государственную итоговую атгестацию или 
полудившим неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы основного общего образования и (или) отчисленным из 
Учреждения, выдается елравка об обучении иди о периоде обучения.

3.7.4, Обучающийся, его родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе аппелировать в сроки и в порядке, установленные Порядком, 
результаты государственной итоговой аттестации.

3.8. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 
самообразования или семейного образования либо освонвшне образовательную программу, 
не имеющую государственной аккредитации, вправе пройти экстерном промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию в Учреждении в порядке, установленном 
законодательством об образовании. Не допускается взимание платы с обучающегося за 
прохождение промежуточной, государственной итоговой аттестации

3.9. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения 
обучающимся образовательных программ, а также хранение данных об этих результатах на 
бумажных и (или) электронных носителях.

3.10. В Учреждении обеспечивается внутренняя система оценки качества образования. 
По решению Учредителя, по желанию родителей (законных представителей) и в других 
случаях, установленных законодательством об образовании, может быть проведена 
независимая оценка качества образования в отношении Учреждения.

3.11. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, дополнительным общеразвивающим программам обучения в случае их 
реализации Учреждением регламентируется соответствующими локальными нормативными 
актами Учреждения.

IV. Участники образовательных отношений. Права н обязанности. Прием н
отчисление

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются обучающиеся, 
воспитанники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
воспитанников дошкольных групп, педагогические работники и представители, Учреждение.

4.1.2. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с Правилами 
приема граждан в МБОУ “Старо-Онохойская ООШ” (далее -  Правила приема), 
разработанными Учреждением самостоятельно на основе Порядка приема граждан на 
обучение по образовательным программам начального общего, основного общего 
образования, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.1.3. Правила приема обеспечивают прием граждан, проживающих на территории, 
закрепленной муниципальным нормативным актом администрации муниципального 
образования «ЗаиграевскиЙ район» за Учреждением, и имеющих право на получение 
общего образования.

4.1.4. .Учреждение с целью организованного приема граждан в первый класс 
размещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети «Интернет» 
информацию о территориальном закреплении Учреждения не позднее десяти календарных 
дней с момента издания распорядительного акта о закрепленной к Учреждению территории, 
о начале приемной кампании, условиях приема лиц, не проживающих на территории 
Учреждения, иностранных граждан, о необходимом перечне документов, предъявляемых для 
зачисления в Учреждение, о графике приема документов.



4.1.5. Отказ в приеме в Учреждение допускает! т оника п о  причине отсутствия й нем 
свободных мест. Откат в приеме на обучение оформляется Учреждением м письменной 
форме.

В случае отказа в предоставлении мести и Учреждении родители (законные 
представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую образовательную 
организацию обращаются непосредственно и Управление образования администрации 
Заиграевского района.

4.1.6. Дети, не достигшие на 1 сентября 6,6 лет или достигшие 8 и более лез, 
принимаются в Учреждение с письменного разрешения Учредителя.

4.1.7. Учреждение ознакамливает родителей (законных представителей) 
поступающего на обучение ребенка с Уставом, с лицензией на образовательную 
деятельность, со свидетельством о государственной регистрации. Правилами внутреннего 
распорядка обучающихся и другими документами, регламентирующими образовательную 
деятельность.

4.1.8. Факт ознакомления с вышеперечисленными документами фиксируется в личном 
заявлении родителей (законных представителей) ребенка. Подписью родителей (законных 
представителей) ребенка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных 
ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.1.9. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 
адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия их родителей 
(законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической 
комиссии.

4.1.10. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, Учреждением на 
основании медицинского заключения и письменного заявления родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся организуется индивидуальное обучение 
на дому или в медицинском учреждении. Родители (законные представители) обучающегося 
создают надлежащие условия для обучения на дому.

4.1.11. По заявлению обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося обучение может быть организовано по 
индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренному обучению, в пределах осваиваемой 
образовательной программы.

4.1.12. Зачисление оформляется распорядительным актом Учреждения в течение 7 
рабочих дней после приема документов.

4.2. Учреждение вправе предложить родителям (законным представителям) ребенка
заключить Договор об образовании (далее -  Договор), который устанавливает взаимные 
права и обязанности, ответственность сторон за неисполнение (недобросовестное) 
исполнение своих обязательств.

4.2.1. Договор не может содержать условия, ограничивающие права детей или 
снижающие уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 
установленными законодательством об образовании. В Договор могут вноситься в 
двустороннем порядке изменения, дополнения в связи с изменениями условий дальнейшего 
его обучения.

4.2.2. В случае изменений условий получения обучающимся образования по той или 
иной образовательной программе изменяются взаимные права и обязанности обучающегося 
и Учреждения, которые вносятся в Договор об образовании. Основанием для изменений 
образовательных отношений является приказ директора Учреждения, изданный в 
соответствии с Договором об образовании, содержащим эти изменения.

4.3, Учреждение вправе в соответствии с законодательством об образовании 
применять меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося за неисполнение 
или нарушение Устава, правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, Договора 
об образовании в случае, когда меры педагогического воздействия на поведение 
обучающегося не дают положительиых результатов.



42ч. 1. д«саиплнжв^«юго взыскания (замечание, выговор и отчисление из
уч$»ежа$М1аф жзбераегсе в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка причины и 
обстейгнезастоа его совершения предыдущего поведения и с учетом мнения Совета 
е^учй1кж»вхея. Совета родителе.

4.3.2. Учрежзение допускает принятое меры дисциплинарного взыскания как 
Ртовслаше «з Учреждения обучающегося. достигшего 15-ти лег, по следующим 
оейо*»йгагм: ,

- отеутетоме результатов, принятых Учреждением в отношении обучающегося иных 
мер д^пиплинарного взыскания н мер педагогического воздействия;

-  далы?ейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает законные права и интересы других участников 
образовательных отношений, в том числе допускается возможность причинения вреда 
здоровью (физическому и психическому’) н угрозы их жизни.

4.3.3. Не допу скается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся, 
осваивающим образовательные программы дошкольного и начального общего образования, 
к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. Дисциплинарное взыскание не 
применяется во время их болезни и каникул.

4.3.4. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений вынесенную Учреждением меру дисциплинарного 
взыскания и их применение к обучающемуся.

4.3.5. Отчисление обучающегося осуществляется с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. Отчисление обучающегося, являющегося сиротой и 
оставшимся без попечения родителей, не допускается без согласия органов опеки.

4.3.6. Управление образования Занграевского района совместно с родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего не позднее чем в месячный срок 
принимает меры, обеспечивающие получение отчисленным несовершеннолетним 
основного общего образования.

4.4. Образовательные отношения в Учреждении прекращаются:
- в связи с получением образования (завершением обучения);
Досрочно:
- в случае перевода обучающегося по своей инициативе в другую 

общеобразовательную организацию;
- в случае отчисления как меры дисциплинарного взыскания обучающегося 

достигшего 15-ти лет;
- в случае ликвидации Учреждения.
4.4.1. Основанием для прекращения образовательных отношений является издание 

приказа директора Учреждения.
4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами учреждения (Правила внутреннего 
распорядка обучающихся МБОУ “Старо-Онохойская ООШ”, Договор об образовании) 
возникают у обучающегося со дня издания приказа о его приеме на обучение в Учреждение.

4.5.1. Учреждение обеспечивает комплекс мер по обеспечению соблюдения 
академических прав и свобод обучающихся, мер социальной поддержки, установленных 
статьей 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4.5.2. В целях обеспечения условий для реализации прав обучающихся на участие в 
управлении Учреждением, выражения своего мнения при принятии локальных нормативных 
актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении создан Совет 
обучающихся.

4.5.3. Учреждение не может привлекать обучающихся к физическому труду, не 
предусмотренному учебным планом без письменного согласия родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся.
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Ч 4(4.' », 4чЧ4Ч*. До1\НЮ|ЮМ об »Чфл Ч»|ц»и»П< »441*1 ВС \\* НВ С*МО>»> »»буЧЛЮЩаГОС*. рОДИТвЛОЙ 
рМКЧХНИЫХ *\'Й) НСч О» |ЧНСН1Ю П- ИН 10 Об\Ч*Ю1Щ-ЦН,»

4.*, (Кфяжчк чомои мччмш»« (чНЧонмкои. и\ МрВВН и »«бяниннк »и
4 ? ) Д м  рагЧммихччя Учреждения работодателем ВМТНЖШ дамгюе Учреждение * лице 

Д^Ч'кчччрА Цч «у м г  »чшадк'н«» (чбпнцм  и Уч^ а л с и и ) [«пулнрукт! г р у д т м
МШ^ЧЧ» ^С.»»*Т^<МЧ КОМТрОКТОМ), Уушшна фУДоВОГО ДОГОНПрМ нг МОГ у \  ПрОЙМкИреЧКГ* 
ШЧкШК.УН11> 1Чч\ М<Кк\»Й Фс К|ЧЩИН о груд* и кОДДСЫНВНОМУ ДОГОЮру

4 '  к  яедямтжжчесиой а в Ш А ь ш г а  »» У ч ^ щ р н и  дооусмнущ л и ц * , и м е ю щ и е

С*УЛЖ\' ’:\ч|ЧЧ\ЦОН41ИЙ\' ИДИ ВЬКШОС 00(4*«0№ШИС И »НМСЧНЮШИС к ямлифи ХЙКМиИИММ 
Т|Ч.ЧЧЧ4АММ<Ч укдкШНЫМ * КВалмфиКЯЦМОННЫЧ СНр«иЮЧМНк|1Ч, НоДТВерЖЛЯеММе ДО*уМ*НТ*МИ
ГОСЧЛрЛХЧИОГО *Ч'(\иц,1 О соответствующем УроННС ОбраТОЙйННЯ И (ИЛИ) КЫЛмфюОЩНИ я 
рыяя) профеччюхмальнмм стандартам.

4 В Учреждении наряду с должностями педагогмческих работник»**, 
аре д> V V л гриклются д о »ж ноет »1 *дм и и недра 1 нвно-хотяйс »пенных, учеби« >• вспои» »гатсльиыч 
■**» рябогкньхчк «хуиксшикчинч вспомогательные функции Ир«*» и* ш ш ж  
вышеукдшных должностей, имеют лиц*, отвечающие квалификационным требованиям, 
укаяаииым в квалификационных справочниках. и (или) профессиональным стандартам

4 7.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные про** танныагьеа цел*!отческой деятельностью в соответствии С 

истутампям в «оюиную силу п р м ш р ш  суда,
> имеющие иди имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию и  

преступления против жкдни и с к р ш ,  свободы, чести и достоинства личное пт, половой 
не прикосновенности и половой свободы лнчн«ч;гн, против семьи и нссояерюешюяетмют. 
ддгуовьд населения и общественной и рык гвсниости, осшдв конституционного стро* и 
бооаясвосп  госу дарства, а также прошв общественной бетопасностм;

- вм ж яш к  неснятую или непогашенную судимость та иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления. не укатанные в пункте 4,7.4. Устава;

* пригнанные недееспособными в установленном федеральным таконом порядке.
* имеющие юбоясвания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом меткими »единой власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
а а п т ш  и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4,7,$ Дяв постуидеиия на работу в Учреждение требуется прельявление следующих 
документов:

. паспорт идя яругой документ, удостоверяющий чичтчть,
- трудовая книжка, та исключением случаев, когда трудовой договор тактючаете* 

впервые иди работник поступает на работу па условиях совместительства;
« страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,
* д о я у в ш ы  воинского учета • для воемиообамшных и лиц. подле ятащих притыву п  

р  военную службу,
* документы об обетовании, о квалификации или наличии специальных шанкй при 

поступлении на работу, требующую спсинкльиых тяни А. квалификации или падготпвкя;
- медицинское тшиночение об отсутствии протнвоиоклыиий два работы с детьми;
.  епраака о н а л и ч и и  (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования ш> реабилитирующим основаниям, выданная



'^lii111̂!^^ Ш йШ М код^ *jwcsph. 
ч |^ $ $ Ш &  Щ  % 4 р £ & Э Д &  ^  ' ( ' ^ ^ й й Щ й  ^ Ы ^ ; * ф с ^ й ш *  1 м м т я й 1  и

у-Ч';.ч■• ■ ''■•;•■. '% -■"••-■ -;а-.\' ;*<;-.■ N ТЛДУЧУХ: 'и̂ Чт&УЯК&Ч SC-Л:
'■■: 'Í i^ Í? |^ 7 P ^ ^ ^ i» a íS ííw ^ ^ ,̂ > i:̂ í t í ^ l ^ ‘'íl^^díS*íiíli^ífc^e3>ft0írV,fePb- t ^ u É M K i i r  п а с п о р т

•• ч Vs'.- yra^X-V« »Хчхл.ЧЧч’Ч^Л %УВЁ?таХ ^s&ra 44»6$6tiltftto r(peciK!SC«asw* зайки о
;,:.л \;; ч-:' :'V' ■' \  ' " "  " "  '’И ^ & М ц Ш Ш к  тч\ чЧЛКчЖТ!ТйТТ\ч, щ ш у ю  в

v v '4 4>ív %  '■Ч'-'тЧ’Ц ^ 4 . \ХчЧчмЧч>е ч ч т У ^ е л У е Т ^ : VJgttWr&ii % к ^ Ш « т е л ь ® к И 1  в л а с т и .

:ч X ; ;йуу:*^•■'■•V'-■ ■.-' X. t^ -V :.vy.'v . .-'■ó '% чч'д~»учтутта = л ч > \т а р стест та о й  п о л и т и к и  я

'. ^ V \ \  % Ч Ч ^ р о 'КнЧЧДЧДКУЧНЧ ДсЧ.

"%. - Ш Ш к Ш А  44fvyÄöie«Ntv» ДФ чмю ра') У ч р е ж д е М е  о б я з а н о
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^ Ш \ Ч * л Ч \ ч ч ч ч  и  \р \ч ч » ч  У Ш \\ .  рлтЧ ц и й Ч ч й ч  \\лч»»»чИ»лч'»»»»»д\ с т а т в е Д  4 7  Ф е д е р а л в и о г о  з а к о н а  

чЧ Ч Ч Ч чЧ Ч Ч ^Ш Р Ф  И »ЧЧчДОЧч'ЧчЧ'» '\У"\чДЧ»Ц\»»\Ч\,

* \  V Ц \ \  доАУчУч4 и  v o \ \ \ \ iV\V4»o a v  У \р Ш  »» Ш Ш Ш  »тада»лн»»ческйх р а б о т н и к о в ,
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\ЧЧЧДУУУУУУВ4Уч'У\Ч ч ЧуЧ'Ж ДтУУУУчАУ ууруу УУУУДДУ\УЖЧТ Х 'УуЧМУУУУч'ДЧ

И '  \Уч4 ууучтуууцчЧ'ЧУУч' уу ууууудч'  рлУУтуууууУКУУ Хмррждеууууя н е с у т  у с т а н о в л е н н у ю  

ЧАЧчИУчУ'ВУУч'ТУлУИчУДУ »'УУУЧ'УчУ»Уч1УУУУ»УУ'УУ\ УУРрРД »УУУу'УУУУУУУУРУДУУУУ'Ч. ууч р о д и т е л я м и  ( з а к о н н ы м и  

уу(чууууаууууд>ч'уя\ууу^ уучЛч 'Ууч'Р уууулууутуЛч'Утуууч оу\у'У<уу\»ууууучу% У л р е ж д еи у у е м  з а  » у е и с и о л н е н и е  

\УУч4лччуур\УЧ'»ху\ч‘\-ууу\ч< У»УУУ\»'У»У»'УУУУТУ улуууууч »уОл  ултууут' с у т ЛУ. »»уурс.делеуууувуч с т а т н е й  4 8  Ф е д е р а л ь н о г о  

I ЧУЬчУУУуУ \\У 'УУ У'УУртУ УуУУУуУУУУУУУ УУ РоУТУУЙсУоУУУ »\'сдсрлуууууу\».

| \ \ РауУууууо\тУУ»''ууу ууу'лулуу уууумр»уууууууи»т рЛПууутл (не дону екать к работе) работника: 
уууууууууууууууеуууу'Я у у »у работа а су'т'Точуууун уулкуиуу'уь»»о)т», наркотического или иного

I УОУчУУУ'УТУ'КУЧУУ ТУИУ̂ УУИУУУЯ .

ууу РШиЩШЧУ а устщуууа'УеУУйом ууормцкс уубуЧуЧУне уу нрууаерку знаннй и нааыков в 
i  у уу»чао у»» очранау (ру'йЧ

уун нрууууурфУУеууу а у стану чулану ihm йоридута »убизательный медицмутский осмотр, а 
I Ууукчо' (УРйауттмнауууо уууЧУчШУУрУУЧаИоуе »1сцуу1и>1тчу1.ушон1»111У1: а сиуЧлм.ч, йредусмотренных 

настопуцим Ку»ауу«»чум, д)у\у ими у^дсрши.шлмн уикоуунмуу и шуымут ууорматййиыми нрааовыми 
1 йуууууми Руу»ччуНуууо1У 'Бадаришш;

при |у|.|»1ююиу|ц и у имик'Уюнпн у меднцуунскнм тик.нууученнсм, ууыданным а порядке, 
ШШ0Ш11ЦШМ ||)1-:П1'|Н|ДЫУИМ11 4И1НУУ1ИМИ и шнчмн УЮрМИТИУУУУЫМИ нрааовыми актами 
)’ууу>ууу|Уу|уууй йшдарйКЦУУу ирнцуиууиоушчаиий для мыиолисиия работником работы,

g  | ^ Щ ю ц  1ИН1ЧЧ1 I JtV lift|I |V  П Ц ииП р Itf,

. п р и  ii!H iVilí.4iityi o í  |j|>ii!yiiyi*tpiii.lliTPiiiiljlilM yypiTiiioii рЩёйМЙ о том, что д а н н ы й

|Н!бУ'»ТГ|У1!У IMIIIItipIMciT'! yiT.il|tj|j||Ml,i:y ll|ltT4ÍH¡ii¡lMllti!ti Ti! Нр'ТТ УЮюУУЮ! lipo У HU ЖИЗНИ и



здоровья, свободы, ЧСС1И и ДОПОМШИМ» ЛИЧНО»: (И. ПОДОВОЙ ненрикос но м«.ч» пост и и половой 
свободы личности, против семь» и нтзверщеимщтегиия., ш ц п т < ш  Населения и 
общественной нривстемносгн. они*» иоиституинонншо строя и беищигщ.чли гоеудврстия, я  
т а к ж е  против общее ю е ш ю й  безопасное!н, Ш иные умышленные гяжяие и «мдзбо гяжкие 
преступления, Раооюл.ис о, о№1| * ш  от работы (не допуск»«? в (*|б>нг) ряб»» гм нквна д а ,  
Период производства но уголовному делу до ею  прекращения Яйбо до» »< ¡уон?»шя я силу 
прноиюра суди

4.15. Педагогический работник Учреждения не вора»« рвЯшють плиты# 
вб}ЖзовйТОпы»ыс услуги обучающимся й Учреждении, если по приводи» к яонфяи* \ у 
интересов и т о  пед&гогнчюского работника.

Конфликт интересов педагогического рабипника - югу аник, при юооро# у 
¡кдвгтн ического работника при осуществлении им профессиомалмиЩ деятельное щ 
возникает личная заинтересованность в получении материальной вы»оды иди иного 
преимущества и которая влияет или может повлиять ив надлежащее исполнение нм 
профессиональных обя тайностей неделе пик* противоречия между «то 1 т ч ш Й 
заинтересованностью и интересами обучающеюся. родителей (законных представителей! 
несовершеннолетних обучающихся.

4.16. Трудовые отношения с работниками Учреждения, гюмимо оснований 
прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренного стать*«»? 
Трудового кодекса, могут быть прорваны по инициативе работодателя в случаях;

- повторного в течение года грубого нарушения настоящею Устава,
- применения, в том числе однократного, методов воспитания, ешэдюшх с 

физическим н (или) психическим насилием над личностью воспитанника
Увольнение по этим основаниям может осуществляться руководителем (директором) 

учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
4.17. Педагогический работник вправе обжаловать решение работодателя об 

увольнении в установленном законодательством порядке.
4.18. Родители, (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

воспитанников имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образован»»! с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций мс их ол ого- м е д  и к о  педд» оппсскон 
комиссии формы получения образованна и формы обучения, орган и шин и. осуществляющие 
образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные а здеггнвные 
учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемою организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность;

- ознакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательно! 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 
документацией и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения я 
осуществление образовательной деятельности;

'Знакомиться с содержанием образования, используемыми метлами обучения и 
воспитания, образовательными гсхиолш иями, а также с оценками успеваемости своих детей,

• зашишять правд и законные интересы обу'нмошеюся;
• получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолото-псдаютичсскмх) учащихеа, давать ечнласке на п р ч кж яве  
таких обследований или участие в таких обследованнях, отказаться от их проведения иди 
участия а них, подучать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

- принимать участие * управлении Учрсждеми* в »форме, определяемо! Уставом 
Учреждения,

• оказывать посильную помощь Учреждению, вносить добром»ли»ые пожертвования 
на его развитие

Релизе дм (Ш (ж н м  иредстаиители) дееззверщеижхжгтиих обучающихся

обязаны; ■ .
• обещщчить щлиучзщие детьми «»бщего образования;
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- Собдюдатк npaau i i внутреннею порядка Учреждения, требования ;к»калытых 
I м п ч к  нтанавтнвавинмч ре * н ч ишжий •гбучавииикс*, порядок регламентации

отионк'иий ме*д\ Учреждением м «гбучакянммнея и (или) их родителями 
I ^*\ч*ными !1|чдчда»«нмямн( к оформления впшикмомемия. щ щ п е гя ш т я е н н я  и
I  НрекрЮЦСНИЯ »»ИЧ ОТИхЧИСИМЙ.

« уважать чл н  м фкпч11№1м> обуманпдим» м работников У чреж дения  
4.И. Н w m x wuttttM китч Н|ми, пряв и мкомнмх интересов обучгиощкхся детей 

ртудвтелв (ш»жн»и iip! htw»«iM«l DfiyMwtittmvi мирам? о б р ти м л  « м тп м р ж м и и и  
эаоадеимем о принятии мер и отношении Учреждения, педагогических работников, «тммж 
.■mu. нярушивитич Права и стииччТМ их идей й администрации) Учреждения, ш K rm m xrsw  ш  
У|чЧ> Ш р ч ^ Ш № м е ж д у  участниками ибртмомлтвльмых отношений

4 20. Родители (шконмме представители) Нссопершенмплетнкх ггбучающихс* несут 
<И **чгетаситич гь м  неисполнение обя ншиостей но косин темню детей * устатиш ж н ш т  
явхоиодате тьс \ ком порядке и случаях

4 22 В целка учистн! а обсуждении гюнросоа ггмражеиия мнения родителей? 
(законных прсдетикитедей) несотгсршсниоисшмх обучающихся тк> вопросам управления 
Учреждением, при принятии локальных нормативных актов, шгрвгниаюшях крив и 
законные интересы обучяюшкхс!, но мницмагмпс самих родителей (такояшыд 
предегавмтелей> может бытъетндш Совет родителей

4.2.V В целях шииты своих npnn, прав и иконных интересов обучающихся детей 
родители (иконные прелстнмтелм) несовершеннолетних обучающихся вправе обратиться с 
мепквировамным «дин кинем о принятии мер в отношении Учреждения, педагогических 
работников, иных лиц, нарушивших нрава и свободы их детей к кдмяяистрвшао 
Учреждения, к Комиссию по урегулированию споров между участниками обрааоватгямгмх 
отношений

4.24. В Учреждении мотут сотдаватъся на добровольной основе органы ученического 
и родительского самоуправления • Совет обучающихся, Совет родителей. Учреждение 
представляет Совету обучающихся, ( «»нету родителей необходимую информацию и 
допускает их к участию в заседаниях органов управления учреждения ори обсуждении 
•опросов, затрагивающих прям и оба uuimocth обучающихся

Деятельность органов ученического и родительского само утграа асиия 
per дамся игру е гея соответствующими локальными иорматиамымн актами.

V, П орток управлении Учрежиммгч

$.1, Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Фелервдьиым 
Законом «Об обряюваиии в Российской Федерации» и данным Уставом 

Функции и полномочия Учредителя:
• утверждает Устав Учреждении, дополнения и тиснения к сушеегвуютему Уставу 

по согласованию с департаментом муниципальной собственности м финансовым 
департаментом,

- на гни час г руководителя и превращает его полномочия по согивдчмтию с главой 
мунииииальиого обратоаонил « киграевский район«» а также заключает и прекращает 
трудовой им »»вор с ним» ес ли для орган нмишн дедтадмюстя федеральными пакетами не 
предусмотрен иной порядок на иычемия руководителя и прекращения его гкотнемаочай и 
<ШИ»> заключения и прекращения трудового договори с мим,

* фг>рмирус1 и утверждает муниципалы«*« талант»« на ошшшлж  мч ницттодышх услуг 
Убеждением в соответствии с н редут мо трен ной тайным Уставом основной деятельностью 
я утвержденным администрацией (ам* раем* о т  района порядком,

определяет перечень особо ценного движимою имущества, шкретштног» та 
Учредиггелехт или приобретенного Учреждением та свет • среде**, аьшеденных ему 
Учредителем на ирнобрггтемне такого имущее гад а стютвстстяни е утвержденным 
администрацией тттрода норялким.



- осуществляв! финансовое обеспечение выполнения муниципальною задания в 
соответствии с утвержденным пдмннмефпиис'й городи порядком,

• определяет порядок составления и угоерждемни пляни фниамгогю-хозяйственной 
деятельности Учреждения и соответствии с требованиями, утинржденными Министерством 
финансов Российской Федерации.
: - устанавливает преломи) допустимое значение иросрпчемжНТ кредиторской
гадоджснностн Учреждением. превышение которого »мечет расторжение тру/и »вот о дог«*воре 
С руководмтедем по инициативе работодателя я соответствии с Трудовым кодекс*»м 
Российской Федерации;

« определяет порядок составления м утверждения отчета о резуль тат ах деятельности 
Учреждения и об использовании такреплениою та ним му и и пинты ыюто имущества в 
соответствии с требованиями, утвержденными Министерством финансов Российской 
Федерации;

- оформляет проект постановления администрации Заиграсвского района о согласии 
на совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным 
в йДЗ ст.27 Федеральною закона «О некоммерческих организациях»;

- оформляет проект постановления администрации 'Нш г рае вс кого района об 
одобрении сделок с участием Учреждения, и совершении которых имеется 
заинтересован ность, определяемая в соответствии с критериями, устаноалениыми а ст.27 
Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

* устанавливает перечень услуг для физических и юридических лиц, оказываемых за 
плату за услуги, относящиеся к основной деятельности Учреждения, оказываемые ям 
сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 
федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

• осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в соответствии с 
утвержденным администрацией Заиграевского района порядком;

* осуществляет иные права и обязанности органа, осуществляющего функции и 
Полномочия Учредителя в соответствии с законодательством РФ.

5.2. Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия в 
коллегиальности.

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший 
соответствующую аттестацию директор, который назначается н освобождается от должности 
Учредителем

Директор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 
Учредителем срочного трудового договора.

Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование к 
соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных 
организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директоре лицами, которые не допускаются к 
педагоги ческой деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством

Кандидаты на должность директора проходят обязательную аттестацию Порядок я 
сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора устанавливаются 

¡Учредителем.
К компетенции директоре относятся вопросы осуществления текущего руководства 

Деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных данным Уставом к 
компетенции учредителя

Директор без доверенности действует от имени Учреждения, •  том числе:
• представляет его во всех учреждениях и органа шцкях, распоряжается имуществом 

Учреждения * пределах прав и •  порядке, определенных ш ч м ш г д к т к ж  Российской 
Федерации, видает доверенности, открывает лицевой счел (счет) в установленном порядке а 
соответствии с законодя гельс т вом 1*<чхмйскз>й Федерации. соаертюмгг сделки от его имени; 
издаст приказы и дает указания,



I  - организует прием обучающихся, обаепячивдагг их воциальиую шшгту;
- проводит работу по воешт-итриотм’нчьочу воспитанию обучвюишхдя;
- устанавливает шташое расшиннмв, осу же« »вляет w i ш  по штатному расписаийю 

лрнем на роботу, заключения и расторжение трудовых /и т т ц н т  с работниками, 
распределение должностных обвзямиосгей, создание условий и ору аии«мния 
дптюзнительного профессиональною «бра «опциии работников, применяет меры шяниргимм, 
налагает втыекяння ив робот ников* утверждает должностные им« трукнми,

• определяет структуру управления Учреждением, плен его фиияиычю*х«?яйхтшгмиоЙ 
деятельности. сто годову ю бухгалтерскую огненны ь и регламентирующие финяжыяуую 
)(С№ЯН10Сп> Учреждения внутренние документы,

совместно е  советом обри ю т  тельного учреждения и  обшастаемитими 
орпитнншиямн осу тс с  »вляет разработку, утверждение и реяли ншито программы ржмнтгия 
Учреждения,

• программу развития Учреждения соглвсует с учредителем;
- обеспечивает разработку, утверждение образовательной программы, yerme и нрмигт 

инутреииет трудовою распорядка (с учетом мнения представительного орг ана рябого«п и т у ,

• утверждает локальные акты, не отнесенные к компетенции коллегиальных органов 
управления;

» обеспечиаает рациональное исполыонанис бюджетных ассигнований в также 
средств, поступающих из других источников;

• обеспечивает сохранность и пополнение учебно-материальной базы, безопасны« 
условий и охраны труда;

• представляет учредителю и общественности ежегодный отч£т о поступлении а 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооосназт 
деятельности Учреждения (самообслсдованмя) в установленном порядке и в установленные 
сроки; обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения а сети «Интернет*.

Права, обязанности и ответственность директора закреплены а коллективном 
. joro норе, трудовом договоре и должностной инструкции.

5.4. Коллегиальными органами управления Учреждением, являются;
1. Общее собрание работников Учрежлення
2. Педагогический совет.
3. Управляющий совет
Структура, порядок формирования, срок полномочий к компетенция данных органов 

управления, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения, ие 
урегулированные в настоящем Уставе, определяются соответствующими Положениями, 
утверждаемыми решением этих органов

5.4.!. Общее собрание работников Учреждение действует бессрочно и включает в 
вабя работников на дату проведения общего собрания, работающих на условиях оонюго 
рабочего дня по основному месту работы а данном Учреждении Общее собрание собирается 
во мере необходимости, но  не  реже одного разя в год. Для ведения общего собранна 
взбирается председатель и секретарь Общее собрание считается правомочным, если ка нем

{Присутствуют не  менее 3/4 членов коллектива.
Компетенция общего собрания :
• заслушивает и утверждает головой огчег директора о деятельности У чрсж двш ш  и 

годовой бухгалтерский баланс;
• олредедап приоритетные направления лоном нчесяой и обржюаатедьной

деятельности Учреждение, принципы форммроаания ж тм итвм м м  «го имущества;
• вносит предложения учрелителкг по улучшению финансово-хо wftci веимов 

ревтетьности Учреждение,
» определяет меры и порядок социальной поддержки работников У чрежлення,
» определяет пути повышения »ффсьтивтч’ги педагогического и обеду кяваш его  

Труда, вносит предложения о поощрения*. работников т  успехи в груде, рассматривдет 
вопросы о представлении работников к почетным пмниям. государетвенным наградам;



- рассматривает вопросы НО соблюдению! (ривил внутреннего т рудоного  распорядка;
- обсуждает изменения и дополнения в устав;
. обсуждает и принимает Положения об оплате труда работников, об устало»лении 

^омясисационных выплат (доплат и надбавок компеисвпионшло характере), 
сТимулируиниич выплат (доплат и нялбввок с тимулнрующаго харнвтера, премий и иных 
поощрительных выплат);

>, * выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;
.* принимает Правила внутреннею трудовото распорядка, Коллективный договор.
Решение и« общем собрании принимаются простым большинством голосов.
5 4.2. I (едагогический совет Учреждения действует бессрочно, состоит я) 

^релселателя. секретаря (одного из членов педагогического коллектива, избираемого 
ешетпдно иа первом педсовете большинством голосов) и члеиов педагогического совета, 
которыми являются все педагогические работники. Директор является председателем 
педагоги ческого совета, в случае его отсутствия функции председателя педагогического 
совет* выполняет исполняющий обязанности директора.

Участие в работе педагогического совета обязательно для всех педагогических 
работников Учреждения. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и 
правомочен решать вопросы, если иа заседании присутствует 2/3 его состава.

Секретарь педагогического совета ведет протокол заседаний педагогического совета
Члены педагогического совета активно участвуют в подготовке, обсуждении 

вопросов, включенных в повестку очередного заседания педагогического совета.
Педагогический совет принимает:

|  -  основные общеобразовательные программы:
-  дополнительные общеобразовательные программы;
-  программу развития Учреждения;
-  программное учебно-методическое обеспечение;
-  рабочие программы учебных курсов и дисциплин;
~ годовой календарный учебный график и учебный план;

Правила внутреннего распорядка обучающихся.
-  Положение о текущем контроле успеваемости промежуточной аттестации 

обучающихся;
-  определяет формы, периодичность и порядок осуществление текущего 

ы.жггродя успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
устанавливает режим замятий обучающихся;
рассматривает направления учебио-мсгодмческой н воспитательной работы, 
рассматривает вопросы ор ган и зац и и  предоставления платных образовательных

рассматривает вопросы дополнительного профессионального образования по 
профилю педагогической деятельности или профессиональной I мгрсподго товки 
йедат огичсских кадров;

нанимает решение о переводе обуш ш мзе! в следующий класс, о допуске к 
яромежуточной н государственной итоговой аттестации, награждении обучающихся;

принимает решение об окончании обучающимися У чреждеиия и выдачи 
документа о соответствующем уровне образовании,

-  принимает решение о досрочном отчислении обучающегося из У чреждения
Решение считается принятым, если и  него проголосовал© более поюамны

йризуазяуинцих педагогов.
Педагогический совет обеспечивлягт учет и хранение документации по своей 

Деятельности (протоколы им. «маний, приложения к ним в виде докладов, аналитических 
материалов, справок).

5,7. В мснях развития демократического, »зжулар« твеннсмзбадястнеивого характера 
управления в Учреждении действует управляющий совет



5.7.1- Управляющий совет Учреждения - это коллегиальный орган самоуправлений, 
II-«пяниый обеспечить оптимальное взаимодействие участников образовательного процесса 

I ^^аденвю вопросов функционирования и развития Учреждения.
^ 5.7^.Управляющии совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Ш ^чрдательством Российской Федерации, муниципальными нормативными актами 
Иж|\^евского района, настоящим Уставом, Положением об Управляющем совете,

5.7-3. Деятельность Управляющего совета основывается на принципах 
В^бровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия 

ВЁдаений, гласности.
11 'Г  5.7.4. Управляющий совет создается в составе 6 членов.

5.7.5. В состав Управляющего совета входят:
3 представителя родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней 

Ж обшеГЧ) образования из числа членов классных родительских комитетов;
ЦЩ 1 представитель обучающихся второй ступени общего образования;

2 представителя работников Учреждения.
5.7.5. Срок полномочий Управляющего совета составляет 5 лет.
5.7.6. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей)

> Обучающихся избираются на родительской конференции, на которую приглашаются 
; . представители Совета обучающихся.
к  5.7.7. Члены Управляющего совета из числа обучающихся 9 класса избираются на

ВКбщем собрании обучающихся 9 класса.
5.7.8. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на 

Е общем собрании работников.
5.7.9.Решение родительской конференции, общего собрания обучающихся, 

^Ьаботников Учреждения о назначении членов Управляющего совета правомочно, если в его 
■работе принимают участие не менее двух третей от их состава.

5.7.10.Решения о назначении членов Управляющего совета принимаются открытым 
^голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, 
^подписываемым председателем и секретарем соответствующего собрания.

5.7.11. Управляющий совет считается сформированным и вправе приступить к 
■осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от 
■рбщей численности членов Управляющего совета, определенной настоящим Уставом.

5.7.12. Директор Учреждения После получения списка избранных членов 
Выправляющего совета издает приказ об утверждении состава Управляющего совета.

5.7.13. Директор Учреждения может оспорить состав Управляющего совета 
■(избранных членов) в случае нарушения процедуры выборов (неинформирование 
■потенциальных участников выборных собраний, отсутствие кворума).

5.7.14. Директор Учреждения вправе распустить Управляющий совет, если последний 
В не проводит свои заседания в течение полущда, не выполняет свои функции или принимает 
^решения, противоречащие действующему законодательству РФ. В этом случае происходит 
■либо новое формирование Управляющего совета по установленной процедуре, либо 
■директор Учреждения принимает решение о нецелесообразности формирования в 
■Учреждении Управляющего совета на определенный срок.

Управляющий совет осуществляет следующие функции:
а) вносит на рассмотрение общему собранию работников Учреждения предложения 

■  по изменению и (или) дополнению устава Учреждения в части определения структуры, 
■порядка формирования органов управления Учреждения, их компетенции и порядка 
■организации деятельности;

б) вносит на рассмотрение директору Учреждения предложения по изменению и (или) 
■дополнению локальных нормативных актов Учреждения в части определения-

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;
- режима занятий обучающихся;







V-яЯ—
I  приглашать на заседания я$о6ш работников Учрежден»* дм тг тпптин 

нсийй, консультаций, заслушивания опт т  т  штроеят. "  inwiin » вт пкт т т  
¡¿¿taiooiero совета;

. -«траншиать и п о д у ч е н  у д й р ш о р й  У ч р еж ж ш т  г ~ |г р щ ц ц и |. -tu T -h h m ij у

функций У придающею ом ят, в том чисаг » «юра** тёЩШ *  
' '  Й̂щмсй решений Упринтякчисю u w n

ЬчЛ 5.7 20 . Управляющий совет несет ответе i ас мж *ть я  е м щ м м т м *  шшттят а 
.mv<u»c»wc реш ений, вхо д * ти х  а его  компетенцию Лирсагор у чргяииямя т щ т * 

^ к Т 1Нпельно принимать реш ение в случае опгсутспигя р а я к а ш  У я р а м а ш и г *  ямввяв* 
' .„иоаленнья сроки

5 8. С целью профилактики правонарушений я ооиилтЫ) реабмягтакв утаглажив 
„чмфликтиш ситуаций на основе принципов восстановите дымно правосудия а Учргяаеям 
¿очдайь» Совет профилактики. Комиссии по урегуляровшмю еяюров между учяггамммв 
^раюяательных отношений. Деательиость Совета профилактика, м п в ч м ж р т  •  таят 
амесгителя директора по воспитательной работе, социального яедагога. мяямяююг« 
работника* предстааителей органов внутренних дел, осуижспмяется в соотаггеп—  с 
Положением о Совете профилактики, утвержденным приказом директори Учргждгивя.

Деательиость Комиссии по урегулированию спорое м р ш  учвезоявшжв 
¿образовательных отнош ений осуществлаетса в соо тветствии с  Положением о и я я к сам  »  
урегулированию споров между участниками образовательных о п т н т — Й МБОУ Т п р ^  
Онохойская 0011Г'. утвержденным приказом директоре Учреждений.

5.9 . Родители (законные представители) обучающихся принимают участие а 
управлении Учреждением через Советы родителей (на уровне классных mi i в, ■ гш ов в  
лчцешкояьном уровне). Советы родителей создаются по инициативе родителей «якоямыч 
представителей) в целях учета их мнения по вопросам управления Учреждением я  Ирм 
принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их нрава а ш ю и ам е  
интересы. Структура и компетенция Совета родителей, сроки полномочий а ооржжя  
взаимодействия с  Учреждением определен локальным актом «Положением о  Совете 
родителей», который принимается на заседании Совета родителей.

5.10. Обучающиеся принимают участие в управлении Учреждением через Совет 
обучающихся.

Структура и компетенция, порядок формирования, срок поляомочйй С овета 
обучаю щ ихся определен локальным нормативным актом «П оложение о  Совете 
обучаю щ ихся», который принимается Педагогическим советом и утверждается примааом 
директора школы.

VI, Имущество и финансы Учреждения.

6 ,1 . Собственником имущества и земельного участка Учреждения «ваяется 
муниципальное обрязоавнис «Зяигрвсвский район».

Земельный участок, необходимый для яммммсния V чрежзомвем своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочною ) ш м м м н и м

Имущ ество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления 
Учреждение в отнош ении закрепленного за ним имущества осуществляет пряна 
аольтовамня и распоряжения нм а пределах, устаноалсиммх ш ш д п е ш г т ч )

62. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
являю тся :

* имущество, закрепленное за ним на праве о п е р п я з т х а  управления.
• бюджетные поступления в виде субсидий на вьтояиеиие муняципаяыюрр заданна, 

субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций.
• средства фн шчж хнх и (идя) юридических тип по пчоаприч об озям яп я  платим* 

ббратовятсльиых уедут;
* иные поступления, предусмотренные кйствумщ им тдкхцяодательстмзм



6 V Учреждение иепштьдугг такреияешюе ю ним имущество т  праве оперативного 
й имущество* приобретенного на средства, выделенные ему Учредит елей 

L#jMO4MT*nMt0 г ‘* осуществлен на целей и видов лгя тельное in , »«крепленных в настоящем
ЧЧ'Гвве

6.4. 5 чреждение в отношении шкренлеииото м  ним имуществе ив праве 
,чкТвтмвмо(© управления «юу шсстялве1 прнвл пользования и раегторяжения им в пределах, 
vvcftooeленных иткоиолвтвльст вом

6.5 > чреждение без согласия собственника не вправе расгнтряжкгься особо п е н н ы м  
(ййтввмым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением ш счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 
имущества, а также недвижимым имуществом

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, 
Учреасдснне вираж- распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрев* 
тейе твующнм шконода i ельством.

6.6, Учреждение не вправе передавать некоммерческим организациям а качестве их 
учредителя или участника денежные средства, иное имущество, в том числе особо ценное 
движимое имущество, так|ч*плсннос на праве оперативного управления или прнсбргтинн* 
w счет ныдс к-мныч Учредителем средств, а также недвижимое имущество.

6.7. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются 
две достижения целей, определенных его Уставом.

6,8 Недвижимое имущество, такрспленнос та Учреждением на праве ооерагтнемого 
управления или приобретенное та счет средств, выделенных ему Учредителем иа 
приобретение »того имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое 
имущество подлежат обособленному учету в установленном законодательством порядке.

6.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или 
особо цепного движимого имущества, закрепленных та Учреждением на праве оперативного 
у правления или приобретенных та счет средств, выделенных ему Учредителем ни 
приобретение такого имущества средств, финансовое обеспечение содержания такого 
имущества Учредителем не осуществляется.

6.10. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет 
хозяйственной и иной деятельности, статистическую отчетность о результатах данной 
деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов иа содержат** 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных та тем иди 
приобретенных та счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, 
расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложение но котором притнап i ■ 
соответствующее имущество.

6.12. Учреждение вправе совершать крупные сделки только с согласия Учредители, 
при ном цена крупной сделки определяется в peiMcpc, установленном ш м о м п ж т к ж

6.13. Сделка, в совершении которой имеется замитсресоашность, .внмгцж быта 
одобрена Учредителем в соответствии с действующим тонодвтедьстаом

6 14. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможными нос.тедствжвма 
которых валяетсе отчуждение или обременение имущества, закрепленного ии трне 
оперативного управления «а ним н/ш прмобретеммым за счет выделенных учредителем 
средств.

6 13, Учреждение не вправе рашещать денежные средства на депозитах •  кредитных 
оргаин ишмяд, в также совершать сделки с ценными бумагами

616. Учреждение вправе вести мрнмоскщую доход деятельность постольку, 
поскольку t io  служит достижению целей, ради которых сию согдвио и соответствует 
указанным ц е л я м

<Лсу шести лен иг указанной тс ягельное? и Учреждением допускается, если зт© не 
противоречит федеральным законам

Учредитель вправе прж хтм ю м ш  приносящую цпзад девгедьность Учреждения, если



•у̂  идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной ужщт щ, до решения 
<0 во этому ВОЦрОСу.

6,1?. Учреждение вправе псушссгалять обра«»в«тельную Деятельность щ (<щ средета 
фи<ичсс*мх и (иди) юридических лиц по договорам об они КЛИМ п т т ш  
„¡тут, реализация которых роти руем «  Положением о порядке т т т к щ  н летим* 
^¿ю дттдьных образовательных услуг

Платные образовательные услуги не могут быть окатаны вымен и в ргмяят tr  н'-тзпй 
^сраэовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осу щег тв/ок» fta ш учат 
средств соответствующего бюджета. Средава, полученные Учреждением, при мвМвним 
*пих платных образовательных yc.ni, возвращаются оплатившим ?ги услуги литым

VU. П орядок реорганизации* изменении типя и лиивидянни Учргждгмня

7.1. Учреждение может быть peopi аниюпано или ликвидировано в случаях а а 
юрадке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федервоии 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», постановлением кдминисгряпии 
муниципального образования «Заигрлспский район» с учетом особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании.

Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации иди 
ликвидации Учреждения допускается на основании положительною заклтгяв-ми* m & im  ни 
по оценке последствий такого решения.

7.2. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорпвигмюииЙ 
При изменении типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения 
Изменение типа существующего бюджетного образовательного учреждения в целях создаю** 
автономного образовательного учреждения осуществляется в порядке, уетвшчмяжм мм 
федеральным законом от 03.11.2006 года N i 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»

7.3. Учреждение может быть ликвидировано:
- g порядке, установленном местной администрацией муниципального обржюямнм,
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лнцеити. 

либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей «то 
уставным целям.

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются та счет 
имущества, на которое в соответствии с настоящим Федеральным законом может быть 
обращено взыскание.

7.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, ив которое в соответствии с федеральными законами не 
можгг быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, перс имена 
ликвидационной комиссией Учредителю.

7.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего гоеудфгтвемиузо 
аккредитацию, в также в случае аннулирования соответствующей лицензии, я ш ш т я  
государственной аккредитации, истечение сроков действия свидетельства о государственной 
аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей 
( законных предствантслей) в другие образовательные учреждения соответствуюзаего типа из 
числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по вмекямим 
t осудорст вен ную аккредитацию основным образовательным программам т~*тттт* 'птуучирт* 
уровней и направленностей, с учетом закрепленной территории, запросов родителей 
несовершеннолетних обучающихся и вотмоясмостей принммхмчшгй обраювдтезьной
¡¿пишгин или предлагает иные формы получения образованна из числа усгакилпш ю  

шеоподлгельством Российской Федерации.

VIII. Породой птмеиепни У'езава

Изменения, вносимые •  Уста», утверждаются Учредителем по ©агаасоваимм <



^ .^ н н н к о м  и подлежат государственной регистрации в установленном «коном порядке.

14, Ниркюк НрИИИ»МИ И УI П1'р*1сиИН .|0«аЛМШ» МОрМЮИВММ» МП«1

В соответетанн с .’шиним Vстаном локальные нормативные акты ло еоответстяуюдаям 
д и гк л м ю с ги  приним аю тся (узаерждяиттей) руководите д*гм У чр Щ й Ш я ада 

в о ю ж о ш м м  оря аном управления, созданным а Учреждении большинством т яв&ю, 

(тисутст*узоших на иседаиин, при открытом щ иковамии н оформляются протоколом, 
соторый подписмметса председателем и секретарем коллегиального «ряда- ущ ш ш ш

Локальные нормативные акты действительны до изменения треб«в*ввй 
девствующего здаонодатедьства, а равно иных; условий, влекущих изменение штшшш 
либо отмену закрепленных в них положений.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права а законные 
итпересы обучающихся, родителей няи работников, в целях учета их мнения руководится* 
учреждения иди председатели коллегиального органа управления перед принятием рейшж* 
направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему а 
представительный орган обучающихся, родителей или работников (при наличия таких 
органов).

Представительный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 
указанного локального нормативного акта направляет заявителю мотивирован нос мнете ао 
проекту в письменной форме.

Датой принятия локального нормативного акта считается дата его утверждения, 
нанесенная утвердившим его должностным лицом на грифе утверждения.

Локальные нормативные акты вступают в силу с даты утверждения в приобретают 
обязательный характер для всех участников, на которых они распространяются.
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